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Einige Eckdaten zu Kiel

• Einwohner: 243.000, davon 20.000 ausländische Bürger/innen

• Arbeitslosenquote: 12.000 (7 %), davon ca. 9.500 im ALG II - Bezug

• Langzeitarbeitslose: 5.000

• Akute Wohnungsnotfälle: 700

• Wirtschaftliche Schwerpunkte:

Landesregierung

Ostseehafen (tägliche Fährverbindungen nach Schweden, Norwegen, Baltikum / Kreuzfahrten)

Nord-Ostsee-Kanal

Marinestützpunkt

Howaldtswerke Deutsche Werft / Thyssen-Krupp (ca. 3.700 Beschäftigte)

Christian-Albrecht-Universität (ca. 24.000 Studenten)

Uni-Klinikum Schleswig-Holstein (ca. 7.000 Beschäftigte am Standort Kiel)
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Arbeitsschwerpunkte der Ev. Stadtmission Kiel gGmbH
Ca. 300 Mitarbeitende

Psychiatrische Hilfen

• Ambulanter Betreuungsdienst
• Stationäre Wohnappartements

Suchtkrankenhilfe

• Beratungsstelle
• Ambulanter Betreuungsdienst
• Stationäre Wohnappartements
• Medizinische Rehabilitation (SGB VI)

Wohnungslosenhilfe

• Beratungsstellen für Männer und Frauen
• Tagestreff und Kontaktladen
• Obdachlosenunterkunft
• Ambulanter Betreuungsdienst
• Stationäre Wohngruppen
• Flüchtlingshilfe

Beschäftigungs- und Stadtteilprojekte

• Sozialkirche Gaarden
• Sport- und Begegnungspark Gaarden
• Möbelbörse
• Gemeinnützige Arbeit statt Strafe

Altenhilfe

• Stationäre Altenpflege
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Beschäftigungsorientierte Projekte der Ev. Stadtmission Kiel

Der Sport- & Begegnungspark

Die Sozialkirche

Die Möbelbörse
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Ziele und Grundsätze der Beschäftigungsprojekte

• Die Beschäftigungsprojekte erbringen Dienstleistungen oder stellen Produkte her, die einen Wert für das 

Gemeinwesen haben.

• Zweck des Projektes ist in erster Linie die Dienstleistung und nicht der Hilfebedarf der Mitarbeitenden.

• Die Mitarbeitenden werden nach ihren individuellen Fähigkeiten und Interessen in die Leistungsbringung 

eingebunden. 

• Die betriebliche Abläufe orientieren sich an den Fähigkeiten der Mitarbeitenden. Sie sind untereinander 

durchlässig.

• Defizitorientierte Kategorien wie Tagesstrukturierung, Hilfe zur Arbeit, Aktivierung, Beschäftigungsförderung, 

usw. spielen für die Organisation der Leistung keine wesentliche Rolle. 

Sie dienen lediglich zur Refinanzierung von zielgruppenbedingten Minderleistungen.

• Das Projekt verfügt über ein kooperatives Netzwerk mit gewerbliche Betrieben.
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Die Möbelbörse

Leistungsspektrum

• Erstausstattung von ALG II – Empfängern mit 
Gebrauchtmöbeln

• Einrichtungen von Wohnungen für Asylbewerber 
nach dem AsylblG

• Freier Verkauf von Möbeln und Haushaltwaren
• Abhol- und Lieferservice
• Reparatur und Aufarbeitung von Möbeln und 

Haushaltwaren 
• Grünflächenpflege
• Herstellung von kleineren Holzartikeln
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Die Möbelbörse

Beschäftigungsbereiche

Untergeschoss

Wareneingang

Warenangebote

Sichtung

Anlieferung

Abholung

Sortierung

Aufarbeitung/ 
Reinigung

Katalogisierung

Lagerung

Ordnung Logistik Bereitstellung
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Die Möbelbörse

Beschäftigungsbereiche

Obergeschoss

Verkauf

Waren-
bereitstellung

Waren-
präsentation

Auspreisung

Kundenkontakte

Information

Beratung

Kasse

Service

Cafébereich Lieferung
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Die Möbelbörse

Die Beschäftigten und Einsatzschwerpunkte nach aktuellen Refinanzierungsarten

• Tariflich beschäftigte Mitarbeiterinnen (z.T. LKZ-gefördert) 11 MA
� Betriebsleitung, Arbeitsanleitung, Verwaltung, Transport, Verkauf

• Gefördert beschäftigte Mitarbeiterinnen auf Mindestlohnbasis (Bürgerarbeit, Soziale Teilhabe)      6 MA
• Mitarbeiterinnen auf der Basis von Arbeitsgelegenheiten § 16 nach SGB II ca. 15 MA

� Verwaltung, Transport, Reparatur und Reinigung, Lager und Verkauf
• Mitarbeiterinnen auf der Basis von § 53 und § 67 SGB XII (Hilfe zur Arbeit, Tagesstruktur) ca. 30 MA

� Transport, Reparaturen, Verschönerung und Reinigung, Grünflächenpflege, Bücherei,
� Herstellung von Haushaltswaren (z.B. Kaminanzünder)

• Mitarbeiterinnen in der medizinischen Suchtrehabilitation (SGB VI) ca. 10 MA
� Je nach Reha-Plan

• Mitarbeiterinnen in Rahmen der Abwendung von Ersatzfreiheitsstrafen 

durch freiwillige Arbeit (StGB) ca.   6 MA
� Je nach Vorausbildung

• Ehrenamtliche Kräfte



BAG – Tagung 2015 Beschäftigungskonzepte zwischen Tagestruktur und Arbeitsförderung

10

Die Möbelbörse

Finanzierungsgrundlagen

• Wohnungsausstattungen nach SGB II Öffentliche Hand 220.000 €
• Wohnungsausstattungen nach AsylblG Öffentliche Hand 220.000 €
• Warenverkauf Einzelkunden 60.000 €
• Lieferservice Einzelkunden 10.000 €
• Grünflächenpflege Einzelkunden 50.000 €

• Anleitung SGB II Jobcenter 50.000 €
• Anleitung und Sachmittel SGB XII LH Kiel / Land SH 180.000 €
• Anleitung SGB VI (Reha) DRV 35.000 €
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


