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Mehr Partizipation wagen!

Foérderung und Unterstlitzung von Partizipation
In der Wohnungslosigkeit

Forum A IV Bundestagung 10.11.2015



Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe e.V

e

Zielsetzung

Ausgangslage

Langer Prozess

Bisherige Positionierungen BAGW
Partizipation auf verschiedenen Ebenen
Aktuelle Empfehlungen
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Partizipation in der Sozialen Arbeit
Verortung im Hilfefeld

Verortung im professionellen Selbst-
verstandnis

Verankerung von Partizipation
Schaffung von Rahmenbedingungen



Stufen der Partizipation ”

Partizipative Strukturen bemessen sich am Grad der Beteiligung der Betroffenen
und der Qualitat der hierfur geschaffenen Verfahren:

. Partizipation

Entscheidungskontrolle

Ubertragung von Entscheidungskompetenz

.. . Mitbestimmun
. Vorstufen der Partizipation ;

Einbeziehung
Anhoérung
Nicht-Partizipation Information
Anweisung

Instrumentalisierung




Forderungen

A

Die BAG Wohnungslosenhilfe fordert ...

» die aktive Forderung der Partizipation von Betroffenen im Hilfesystem und die
Schaffung von Moglichkeiten zur Beteiligung auf allen Ebenen des
Hilfesystems

« die besondere Forderung und Unterstutzung der Partizipation von Frauen

« die Entwicklung und Umsetzung von Ansatze des Empowerments und der
Forderung von Selbstermachtigung von Betroffenen als zentrale Methoden der
Sozialen Arbeit

» die Forderung von Ansatze der Selbstorganisation und Interessenvertretung

und deren Unterstutzung durch die Bereitstellung ausreichender Ressourcen



Checkliste zur Selbsteinschatzung ”

Institutionelle Verankerung

Ist Partizipation im Leitbild, in den Leitlinien, in der Konzeption und ggf. im
Qualitatsmanagement verbindlich verankert?

Wird die spezielle Situation von Frauen in der Betroffenenbeteiligung berlicksichtigt?
Werden Frauen hierbei in besonderem MaRe ermutigt und unterstiitzt?

Sind die Hilfen auf Empowerment und Selbsterméachtigung ausgerichtet? Ist die Arbeit 5
auf die Defizite der Betroffenen oder auf die Starken und Ressourcen der Betroffenen

ausgerichtet?

Gibt es transparente Verfahren der Information von Betroffenen und verbindliche
Verfahren fur Rickmeldungen (z.B. Beschwerden) von Betroffenen?




Checkliste zur Selbsteinschatzung

A~

Bereitstellung von Ressourcen

Findet die Verankerung der Thematik ihren Niederschlag in Stellenausschreibungen
sowie in den Bewerbungs- und Einstellungsverfahren der Einrichtung/des Tragers?

ff

Werden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zum Thema Partizipation aus- und
weitergebildet?

f n Y

Besteht eine ausreichende Finanzierungsgrundlage fir die Férderung und Unter-
stlitzung von Partizipation und die Beteiligung von Betroffenen seitens des
Angebotstragers?

N

Bestehen verbindliche und transparente Vereinbarungen uber die Verwendung der zur
Verfligung stehenden finanziellen Ressourcen?
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Sicherstellung der Beteiligung von Betroffenen

Werden Betroffene in angemessener Form Uber die Moglichkeiten zur Partizipation
informiert? In welcher Form werden diese Informationen den Betroffenen zur
Verfluigung gestellt?

Werden Betroffene in ausreichendem MalRe in Entscheidungen tiber die Entwicklung
der Einrichtung einbezogen? Durch welche Verfahren — Anhérung, Mitsprache,
Beteiligung an Entscheidung — wird dies gewdhrleistet?

In welcher Form haben Betroffene Einfluss auf die Gestaltung und die Ergebnisse von
gemeinsamen Besprechungen?

Haben Betroffene die Moglichkeit zur Teilnahme an fachlicher Weiterbildung zu
Partizipation, an gemeinsamen Fachveranstaltungen und Tagungen und stehen hierzu
ausreichende personelle und finanzielle Ressourcen bereit?

Werden Betroffene gleichberechtigt in die Entwicklung der Hilfeziele und in den
Hilfeplanprozess einbezogen?

Werden die Partizipationsmoglichkeiten von Frauen besonders geférdert und
unterstiitzt?



Checkliste zur Selbsteinschatzung

A~

Forderung und Unterstltzung von Selbstorganisation

Gibt es eine eigenstandige Betroffenenvertretung und wird diese durch ausreichende
personelle und sachliche Ressourcen unterstiitzt?

Verfligt der Tréger/die Einrichtung liber ein eigensténdiges Konzept zur Férderung und
Unterstutzung der Selbstorganisation Betroffener?

Stehen ausreichende und finanzielle Ressourcen — etwa in Form spezieller Budgets —

fur die Selbstorganisation Betroffener zur Verfiigung und wie erfolgt die Verwaltung
dieser Ressourcen?

I

Erfolgt eine spezifische Forderung der Vernetzung von Betroffenenvertretungen mit
anderen Organisationen auf regionaler, nationaler oder europdischer Ebene?
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« Danke |hr Interesse am Thema

Ansprechpartner:

Thomas Rutschmann; Referatsleiter AGJ
Fachverband e.V. Freiburg

thomas.rutschmann@agj-freiburg.de
sowie info@bagw.de
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